POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia matoletnich opracowane dla Zespotu
Szkot Agrotechnicznych w Stawnie

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewngtrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§l.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

2. Matoletni to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w
szczegoOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. Opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ matloletniego przez jakakolwiek
osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywania.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 2.

. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

. Pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel- matoletni 1
maloletni- maloletni ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalacznik [1] do
niniejszej Polityki.

. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Osoby wspotpracujace ze szkola 1 majace kontakt z matoletnimi (praktykant,
stazysta, prelegent) zobowigzane sg do zlozenia os$wiadczenia o niekaralnosci
Zalacznik [4]

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/ pedagogowi/
psychologowi/ dyrektorowi szkoty.

§ 4.

. Pedagog/ psycholog (do wyboru) wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1
rodzinnej maloletniego na podstawie rozmow z maloletnim, nauczycielami,
wychowawcg i1 rodzicami, oraz plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkotg¢ dzialan w celu zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;



c. skierowania maloletniego do specjalistycznej placowki pomocy
matoletniemu, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktéorego moga
wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca maloletniego, kierownictwo szkoty,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespotu,
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,
powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundow
matoletniego na spotkanie wyjasniajagce, podczas ktoérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ o.

1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/ psycholog informuje opiekunow o obowiazku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,, Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/ psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym- dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,, Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac



opiekundéw matoletniego na pismie.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik [2] do niniejszej Polityki. Karte zalagcza si¢ do akt osobowych
matoletniego.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 1V
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 8.
Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego.

§ 9.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu maloletniego) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego maloletniego.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego maloletniego. Dobra praktyka jest rowniez



pozyskiwanie zgdd samych matoletnich.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§ 11.

Szkota =zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Na terenie
placéwki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoly na zajgciach komputerowych:

b. bez nadzoru nauczyciela- na przeznaczonych do tego komputerach,

znajdujacych si¢ na terenie szkoty (dostgp swobodny);

C. zapomocy sieci wifi szkoly, po podaniu hasta.
W  przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty
pracownik szkoty ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z
maloletnimi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 12.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona, przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza czy na
komputerach ze swobodnym dost¢pem, podigczonych do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich



wprowadzenia.

4. Informacje o matoletnim, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu szkoty,
ktére aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z maloletnim, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacj¢, ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale 111 niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.

1. Kierownictwo szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
matoletnich w placoéwce.

2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenia rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w szkole. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [3] do
niniejszej polityki.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu szkoty.

5. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i1 oglasza
pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny pracownikéw szkoty, matoletnich i ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla



pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.



Zalacznik 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL SZKOLY-MALOLETNI:

§1.

Zasady bezpiecznych relacji dostosowane do realiow funkcjonowania szkoly i dotycza
nastepujacych obszarow:

1. kontakt fizyczny z maloletnim - przyktadowe formy takiego kontaktu to pomoc w
zajeciach  sportowo-rekreacyjnych, reagowanie na potrzeby emocjonalne etc.
Kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecno$ci osob trzecich,
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci
stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

2. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych:

a) konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),

b) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy),

C) zagrozenia lub paniki  spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich
itp.),

3. niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
Nnoszgce znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie),

b) erotyzowania relacji (dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocéby wyzywajace
spojrzenie),

c) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

4. Komunikacja werbalna z matoletnim pozbawiona wykraczajacych poza kulturowo
przyjete i akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentow wrogich,
arogancko-agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych nie moze:

a) wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

C) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢,
podteksty o charakterze erotycznym),

5. Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg troska i uwaga wszystkich
matoletnich oznacza, ze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych maloletnich z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,



10.

11.

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

C) nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan- nieadekwatne do mozliwosci,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw- W nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sie, brak reakcji na nieformalna hierarchie grupows,

f) akceptowanie dominacji w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i
wdrazanie nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z maloletnim poza szkotg powinny:

a) by¢ Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, etc),

b) by¢ dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$é
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisOw na
portalach spotecznosciowych,

c) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprz¢tu stuzbowego.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez

dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do

zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym.

Dyscyplinowanie matoletniego jest narzedziem ,,informacji zwrotnej”, ktore

komunikuje nastolatkom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wilasciwa,

sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna, dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia
si¢, a nie powodowac krzywde dziecka.

Dyscyplinowanie wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego system

wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania

trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,

ponizanie oparte na wykorzystywaniu przewagi;

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw  przymusu
bezposredniego,  krgpowanie,  izolowanie;  uniemozliwienie  realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych, prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby wzbudzenie poczucie winy,
naruszenie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci; symulacje wzbudzajace strach i obawy
o zycie wlasne i rodziny)

W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje

monitoring wizyjny.



Zalacznik 2

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko maloletniego. ......c.oovniiiiii e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) ..............coooviiiiiiii i

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
- wniosek o wglad w sytuacje rodziny
- inny rodzaj INterwencji (JAKI?).....oouuieti et e

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktorego zgloszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji : dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskala informacje o wynikach, dziatania szkoty, dzialania opiekunow/rodzicow



Zalacznik nr 3
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Prosze zaznaczy¢: tak lub nie

1. Czy wiesz, na czym polega program Ochrona matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

2. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole?
Tak Nie

3. Czy zapoznata$/le$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?
Tak Nie

4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia maloletnich?
Tak Nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Tak Nie

7. Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?
Tak Nie



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajowosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy za szkode matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ,, Politvkq ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem” w Zespole Szkot Agrotechnicznych w Stawnie 1 zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania.



