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ROZDZIAL |

INFORMACIJA O TECHNIKUM

&1

1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum w Stawnie. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Agrotechnicznych w Stawnie.

2. Adres szkoty: ul. Sempotowskiej 2, 76-100 Stawno
3. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik ekonomista,

2) technik architektury krajobrazu,

3) technik informatyk,

4) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

5) technik rolnik,

6) technik inzynierii Srodowiska i melioracji.

4. Technikum pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrebnionych dla
zawodoéw, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 5 lat. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu w systemie
dziennym.

7. Ukonczenie 5 — letniego Technikum daje mozliwos¢ uzyskania sSwiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzamindéw
zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

8. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z koniecznoscig powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania do dziennego technikum wynosi do ukoniczenia 21 roku zycia, a w
przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24 roku zycia.

9. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — swiadectwa ukonczenia
oraz S$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajgcych
wyodrebnione kwalifikacje w zawodzie.



10. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w piecioletnim technikum prowadzone s3 klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych klas.

11. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie w Technikum w Stawnie,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum
w Stawnie,

4) Rada Rodzicéw — nalezy przez to zrozumiec¢ Rade Rodzicdw Technikum w Stawnie,

5) Samorzad Uczniowski — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Technikum
w Stawnie,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego ZSA,

7) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumieé Technikum w Stawnie.

12. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Technikum w Stawnie. Na pieczeciach
i stemplach uzywana jest nazwa: , Technikum w Stawnie”.

§2
1. Organem prowadzgcym technikum jest Powiat Stawienski.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
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CELE | ZADANIA TECHNIKUM
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

3. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego wszechstronnego
rozwoju;



2) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wifasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

3) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do  aktywnego, moralnego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

4) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikatywnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dziedzinach;

5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
6) rozwijanie kompetencji jezykowej i komunikacyjnej;

7) przygotowanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do zaangazowania sie w wolontariat;

8) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia $Srodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu;

9) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania s$wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:
1) uzyskania kwalifikacji zawodowych;

2) wykonywania pracy zawodowej;

3) aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

4) uzyskiwania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

. Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekurczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych  oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie  obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

13) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidw;

14) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

15) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan
mtodziezy oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

16) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybér kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan;

17) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

18) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;



2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujgc zajecia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkdt wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych;

4) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad
okreslonych w przepisach, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznidéw;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a
takze poprzez walke z natogami;

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

&4

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej w szkole s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktory obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.



3. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

4. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i
rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

5.Technikum wypetnia zadania opiekunicze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

6. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami w przypadkach:
1) problemdw w adaptacji w Srodowisku szkolnym;
2) specyficznych potrzeb edukacyjnych;
3) bardzo trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

7. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:



1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

8. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

9. W technikum przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci
statej bgdz doraznej pomocy, w tym materialne;.

10.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniowi z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych uczenie sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze

terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

6) porad i konsultaciji;
7) warsztatow;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ w czasie krétszym niz 60 minut).

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Szkota wspétpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stawnie oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

Osoby wyznaczone do koordynowania wspdtpracy to szkolny pedagog i szkolny
psycholog.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

10



22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 21, zespdt nauczycieli na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w
orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspétpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidéw 19. roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka
stomatologiczna - do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

Opieke zdrowotng nad uczniami Technikum sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspodtpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspoétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich ucznidow w organizacji
korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przeglagddéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

W szkole, za posrednictwem firmy Librus, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspotpracujgcy ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i
obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczernstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edyc;ji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg
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odpowiedzialnos$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

ROZDZIAL I

ORGANY TECHNIKUM

§5
1. Organami technikum sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdédw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw oraz Samorzgdem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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10) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu zawodowego;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

20) skreslenie ucznia z listy ucznidw.

2. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii
Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

3. Dyrektor jest pracodawcg dla wszystkich zatrudnionych w szkole.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,
nalezy w szczegélnosci;

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicdw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktdrzy
maja status pracownikéw samorzgdowych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczagcymi sie w szkole;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w miejscu zwyczajowo przyjetym.

§8

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdfpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

. Rade Pedagogiczng szkoty stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Zespole Szkét Agrotechnicznych.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy technikum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w technikum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy technikum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;

6) podjecie w technikum dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzgcy szkote;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

15



. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w sposéb ustalony
w wymienionym regulaminie.

§9

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicbw mozie gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicodw okresla wymieniony regulamin.

§10
. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie mozie by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

. Samorzad moze podejmowa¢ w porozumieniu ze Szkolnym Wolontariatem dziatania
z zakresu wolontariatu.

§11

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspodtdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze Statutu i plandw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

. Dziatajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron. Jezeli strong konfliktu jest dyrektor szkoty, spér
rozstrzyga organ prowadzacy.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA TECHNIKUM
§12

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

§13

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 30.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
osSwiaty i wychowania.

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z
organem prowadzacym.

§14

. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora-

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.
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4. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, ktére moga by¢ prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych Ilub
miedzyoddziatowych.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organdow szkoty, uwzgledniajac zawdd, w ktérym
ksztatci technikum, zainteresowania ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§15

1. W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia ogélnego i branzowego.
Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé¢, nazw, termindw i sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosé.
3. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespd6t nauczycieli.

4. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny ~ Zestaw  Programdéw  Nauczania.  Numeracja  programow  wynika
z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktédrym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

5. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty.

§16

1. Istotnym elementem procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty jest praktyczna nauka
zawodu.
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2. Praktyczna nauka zawodu dla uczniow technikum jest organizowana przez szkote
w formie zajeé praktycznych oraz w formie praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zajeé praktycznych odbywanych u pracodawcéw — rdéwniez w celu
zastosowania i poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe mogg byé organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla ucznidéw odbywajgcych praktyki.

7. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec
i praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

8. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg zawiera dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu.

9. W szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje sie Kierownik Szkolenia Praktycznego.

10. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik szkolenia
praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicow,
samorzgdem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotdw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

11. Uczniowie prowadzg dokumentacje przebiegu praktyki zawodowej, ktdra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy.

12. Przebieg praktyki oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny otrzymanej na
pi$mie od pracodawcdw.

13. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu
lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.

14.Szczegbtowa organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole znajduje sie w Regulaminie
praktycznej nauki zawodu.

§17

1. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, uczniowie

20



technikum mogg w okresie nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany
dalej ,,stazem uczniowskim”.

. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do
ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem;

. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem
albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski;

. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci;

. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci
nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik
do umowy o staz uczniowski.

§18
. W Technikum mogg by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie

kwalifikacji w zawodach szkolnictwa branzowego, w ktérych ksztatci szkota.

. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,,kursem”, jest pozaszkolng forma ksztatcenia
ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w  zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach
i W sposob okreslony w przepisach prawa.

. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora szkoty i zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczng uwzgledniajgcego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

. Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.

. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony,
gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie zaoczne;j.

. Kwalifikacyjny  kurs zawodowy moze by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.
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9. Liczba godzin ksztatcenia na kursie nie moze by¢ mniejsza niz 65 % minimalnej liczby
godzin okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego dla danej
kwalifikacji.

10. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej
niz 20 % ogdlnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtos¢, z zachowaniem
wymogow prawnych. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos¢ nie dotyczy zajeé
laboratoryjnych i zaje¢ praktycznych.

11.Czas trwania jednostki zaje¢ teoretycznych i praktycznych wynosi 45 minut. Zajecia
teoretyczne i praktyczne mogg by¢ realizowane w blokach.

12. Zajecia teoretyczne kursu odbywajg sie w salach dydaktycznych Zespotu Szkot
Agrotechnicznych w Stawnie, zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach
i warsztatach Zespotu Szkét Agrotechnicznych w Stawnie oraz wspotpracujgcych ze szkota
podmiotach gospodarczych.

13. Kierownikiem kursu jest Dyrektor szkoty, a opiekunem kursu wyznaczony przez niego
pracownik .

14. Szczegétowe zasady organizacji kwalifikacyjnego  kursu zawodowego  znajdujg
sie w Regulaminie Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego
oraz stanowi centrum informacji multimedialne;j.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spotfeczenstwie informacyjnym;
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3) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

5) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia oraz korzystania z rdinych zrddet
informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

7) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

§20

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowad i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze byé¢ kazdy uczen, ktory przediozyt pisemng zgode rodzica
(opiekuna prawnego) na dziatalnos¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:
1)  zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
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4)  organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich
realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7)  wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia
pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego klubu Wolontariusza:
1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna/ opiekunéw Szkolnego Klubu Wolontariusza
b) nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza
2) Opiekun Szkolnego Kota Wolontariusza - nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariusza - uczen szkoty bedacy
wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali - uczniowie szkoty wspétkoordynujgcy poszczegdlne akcje.
6. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
7. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze byé wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatdow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
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3) rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;

5) inne osoby i instytucje.

. Szczegodtowe cele i zadania oraz zasady funkcjonowania szkolnego Klubu Wolontariusza

reguluje odrebny regulamin.

. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego

dziatalnosci;

10. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é wolontarystyczna

i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

11. Formy nagradzania:

7) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

8) przyznanie dyplomu;

9) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
10) pisemne podziekowanie rodzicom wolontariusza;

11) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukoniczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej trzy
lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

12. Szczegdtowaq organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

13. Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do Szkolnego Klubu Wolontariusza moze podejmowaé

dziatania pomocowe na zasadach okreslonych ust. 4.

14. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

1.

2.

Swiatowy Dzieri Wolontariusza.

§21

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan

i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to ufatwi¢ mtodemu cztowiekowi
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podejmowanie bardzo waznych wybordow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

4. System okreéla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

5. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wybordw edukacyjnych i zawodowych.

6. Cele szczegdtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspdtdziatania w grupie;
7) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
8) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
9) poznanie lokalnego rynku pracy;
10) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
11) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
12) poznawanie réznych zawododw.
7. Gtoéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3 ) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
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7) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

c) wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réinych zawodéw do dziatan
informacyjnych szkoty.

8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym w klasach szkoty branzowej i piecioletnim technikum;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub
ksztatcenia w zawodzie;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.

9. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

10. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

2) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

11. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.
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13. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

dyrektora szkoty;

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

nauczyciela bibliotekarza;
pracownicy administracji i obstugi;
doradce zawodowego;
pielegniarke szkolng;

pracownikéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$é szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. W przypadku braku doradcy zawodowego
w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, realizujgcego zadania doradcy
zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
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8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zajed
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§22

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki

1.

2.

pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki
wyznacza Dyrektor.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§23

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
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3. W szkole mogga by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujgce stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) gtéwny specjalista ds. kadr i ptac;
4) referent do spraw gospodarczych;
5) referent d/s administracyjnych;

6) konserwator;

7) kierowca;

8) starsza wozna;

9) sprzataczka.

4. Zadaniami innych pracownikdéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegoétowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor
szkoty.

§24

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

2. W zaleznosci od potrzeb oraz zmian organizacyjnych szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami mozna dokonac¢ zmian w zakresie stanowisk kierowniczych.

3. Zakres obowigzkéw i przydziat kompetencji osobom, ktdére zostaly powotane na
stanowisko kierownicze, ustala dyrektor zapoznajgc z nim Rade Pedagogiczng.

4. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie planowania pracy dydaktyczno-
wychowaweczej, przydziat godzin nauczania i dodatkowych czynnosci nauczycielom
zgodnie z ustalonym podziatem;

2) nadzér nad dziatalnoscig wychowawczo-opiekuriczg w szkole;
3) nadzér pedagogiczny zgodnie z ustalonym podziatem;
4) wspotpraca w zakresie spraw wychowawczych z pedagogiem, psychologiem,

rodzicami i instytucjami m.in. KPP, PPPP, MOPS, GOPS, SDK, sgdem itp.;
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5)

6)
7)
8)

9)

10)

wspoétdziatanie w opracowaniu dokumentéw i programéw szkolnych, w tym:
kalendarza imprez, programu wychowawczo-profilaktycznego, programu rozwoju
szkoty itd. oraz czuwanie nad ich realizacjg;

nadzor nad prowadzong przez nauczycieli i wychowawcow dokumentacjg szkolng;

kierowanie praca zespotu wychowawczego;

wstepna kontrola dokumentac;ji wycieczek;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkofami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

11) petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty i kierownika szkolenia praktycznego w czasie
ich nieobecnosci;

12) organizacja i koordynacja biezgcego toku dziatalnosci dydaktycznej i organizacja
zastepstw;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora w ramach obowigzujgcego
prawa.

5. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie praktycznej nauki zawodu oraz wspétdziatanie z dyrektorem szkoty
w zakresie przydziatu godzin przedmiotéw zawodowych;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu:

a)

b)

d)

ustalenie miejsc odbywania przez uczniéw praktycznej nauki zawodu
zapewniajgcych petng realizacje programu nauczania

zawieranie z upowaznienia dyrektora szkoty uméw o praktyczna nauke zawodu
wg obowigzujgcych przepisow

przygotowanie i organizowanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe iegzamindw zawodowych

wspotpraca z przedstawicielami zaktadéw pracy, w ktérych uczniowie realizujg
praktyczng nauke zawodu

3) nadzér i kontrola nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci:

a)

b)

prowadzenie obserwacji i kontroli, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania
przepisdw bhp

sprawowanie opieki nad mtodymi nauczycielami zawodu
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c) przekazywanie spostrzezen z kontroli i obserwacji zaje¢ na posiedzeniach

zespotdéw przedmiotowych i Rady Pedagogicznej

4) petnienie obowigzkéw wicedyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci

5) petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty w czasie nieobecnosci wicedyrektora
i dyrektora szkoty.

§ 25

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa

i higieny pracy;

przestrzeganie zapisdw Statutu;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;
dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

stfuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania;

wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réoznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

wybor programoéw nauczania;
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17) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

18) prowadzenie prawidtowo i na biezgco dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig
szkoty:

a) przedmiotowy system oceniania;

b) plany wynikowe lub rozktady materiatu;
c) plan pracy wychowawcy oddziatu;

d) dokumentacja zajec¢ pozalekcyjnych;

e) inne dokumenty szkolne.

3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
dyrektora.

§ 26

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
whniosek zespotu.

3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;
2) wypracowywanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

4) wymiana doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programdw i innowacji pedagogicznych.

4. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.
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§27

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

diagnozowac warunki zycia swoich wychowankdw,

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

wspotpracowaé z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

wspotpracowad z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw;
dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie i wspotpracowaé z doradca
zawodowym;

ksztattowaé wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc sie na tolerancji,
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniéw;

uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, zgodnie z przepisami, dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 28

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidw;

34



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

koordynowanie wspétpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i poradnig zdrowia psychicznego.

§29

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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§30

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawykdéw czytania i uczenia sie;
6) informowania nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa uczniéw;
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany
jest do:

1) gromadzenia zbioréw;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
3) organizacji udostepniania zbioréw;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoétprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§31

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidw organizowanych przez szkote mogg brac
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposdéb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§32
1. Uczer ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) uzyskania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
3) uzyskania informacji na temat kryteriow ocen z przedmiotéow i zachowania;

4) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

5) ochronyi poszanowania swej godnosci;

6) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczernstwo
7) iochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

8) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej;

9) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) opieki, jesli jest szczegdlnie uzdolniony, poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania, ukonczenia szkoty kazdego typu w
skréconym czasie, udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) korzystania w szkole z Internetu wedtug zasad okreslonych w Regulaminie
Multimedialnego Centrum Informacyjnego oraz regulaminach pracowni
informatycznych;

15) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

16) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s06b trzecich;

17) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.
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2. Uczennica ciezarna (zaswiadczenie lekarskie) ma prawo do opieki ze strony szkoty,
a w szczegolnosci do:

1) wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

2) zaliczania tresci nauczania w dodatkowych, dogodnych dla niej terminach,
ustalonych z nauczycielem prowadzacym;

3) indywidualnego toku nauki.
3. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty i postanowien Rady Pedagogicznej;

2) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie do nich przygotowywad sie; witasciwie
zachowywac sie w trakcie ich trwania oraz aktywnie w nich uczestniczy¢;

3) poszerzaé swojg wiedze i umiejetnosci;

4) dbac o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowaé;

5) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom;
6) przestrzegac zasad kultury wspdtzycia spotecznego;

7) dbac o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i swoich kolegéw;

8) stosowac sie do regulaminu BHP i instrukcji alarmowej na wypadek sytuacji
kryzysowej;

9) dbac o schludny wyglad oraz nosic stréj okreslony w Regulaminie Ucznia.

10) uczniowie skierowani przez szkote na praktyczng nauke zawodu muszg ubezpieczyc
sie od nastepstw nieszczedliwych  wypadkédw. Uczniowie ubezpieczajg
sie za posrednictwem szkoty lub indywidualnie, a kopie polisy pozostawiajg w szkole;

11) naprawiaé wyrzgdzone szkody materialne;

12) usprawiedliwiaé nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie Ucznia;

13) przestrzega¢ zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
i dZzwiekdéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

14) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé
szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba, ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi
zgode na wykonanie potgczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w
procesie dydaktycznym);

15) przestrzega¢ zakazu korzystania z urzgdzen nagtasniajgcych (np. gtosnikow
bezprzewodowych ) na terenie szkoty zaréwno podczas zaje¢ edukacyjnych, jak
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i podczas przerw.

§33
. Szkota w pracy wychowawczej wykorzystuje system wyrdznien, nagrod i kar.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

. Ustala sie nastepujace rodzaje nagroéd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty;
3) dyplom uznania i list gratulacyjny do rodzicéw;
4) dzien dyrektorski przyznany klasie na wycieczke lub biwak;
5) nagrody ksigzkowe za:
a) najlepsze wyniki w klasie na koniec roku szkolnego ($Srednia co najmniej 4,00)

b) wzorowe zachowanie, dziatalnos¢ samorzgdowa, osiggniecia sportowe oraz
za udziat w konkursach, olimpiadach itp.

. Uczniom, ktdrzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali srednig wszystkich przedmiotow
ponad 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, przyznaje sie Swiadectwa
z wyrdznieniem.

. O przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw.

§34

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) nagana wychowawcy oddziatu z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

3) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw.
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3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotfa¢ sie pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej
udzielenia. dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig
wybranych organdw szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

4. Za razace naruszenie statutu, regulaminu oraz zasad wspédtzycia spotecznego ucze moze
zostac¢ skreslony z listy uczniow. Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora, ktory
wydat decyzje.

5. Kara wymieniona w ust. 4 stosowana jest w nastepujacych przypadkach:
1) niedotrzymanie warunkéw w przypadku warunkowego przyjecia do szkoty;
2) opuszczenie 50 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

3) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;

4) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

5) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

6) razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania;
7) udowodnionej kradziezy oraz umyslnego zniszczenia mienia szkoty;

8) razace naruszenie postanowien niniejszego statutu, gdy uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosg pozgdanego skutku.

6. Kara wymieniona w ust. 4 powinna by¢ podjeta uchwatg Rady Pedagogicznej zgodnie
z trybem postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow.

7. Przed wniesieniem sprawy na posiedzenie Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty
przeprowadza szczegdtowe postepowanie wyjasniajace.

8. Zawieszenie kary wymienionej w ust. 4 jest poprzedzone podpisaniem umowy (w formie
kontraktu) zawartej pomiedzy uczniem, rodzicami i szkotg reprezentowang przez
dyrektora lub osobe wskazang szczegétowo okreslajgcg warunki czasowego zawieszenia
kary.

9. Wykonanie i wypetnienie warunkdéw kontraktu kontroluje wychowawca oddziatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku niewypetnienia warunkéw kontraktu wychowawca informuje pedagoga
i dyrekcje szkoty. Rada Pedagogiczna podejmuje ostateczng decyzje o skresleniu ucznia
z listy uczniow.

W przypadku wystgpienia szkéd w majatku szkoty, rodzice ucznia pokrywaja
rownowartos$¢ poniesionych przez szkote strat lub dokonujg naprawy. W uzasadnionych
przypadkach moze by¢ wyznaczona dla ucznia praca na rzecz szkoty lub srodowiska.

Po zbadaniu okolicznosci wskazanych w odwotaniu w przypadku ust. 4 Rada Pedagogiczna
podejmuje ostateczng decyzje, ktdrg wykonuje dyrektor.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

O udzielonej karze nalezy poinformowadé rodzicow.

15. Wszelkie spory wynikajgce z nieprzestrzegania statutu szkoty i innych przepiséw beda

16.

rozwigzywane w nastepujgcym trybie:
1) sprawe sporng uczniowie zgtaszajg wychowawcy oddziatu;
2) spory rozpatruje i rozstrzyga wychowawca oddziatu;

3) jezeli wychowaweca uzna, ze rozstrzygniecie sporu przekracza jego kompetencje moze
przekazac¢ sprawe dyrektorowi szkoty;

4) dyrektor szkoty, zaleznie od przedmiotu sporu, rozstrzyga go samodzielnie lub stawia
pod obrady rady pedagogicznej;

5) od decyzji podjetej w sprawie spornej, uczen moze w ciggu 7 dni odwotacé sie
do dyrektora.

Rozstrzyganie wszystkich sporéw wymaga konsultacji z zainteresowanymi stronami.
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1.

2.

3.

§35
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow;

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
i zachowania swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji na temat egzamindéw zawodowych oraz mozliwosci dalszego
ksztatcenia uczniéw;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen;
6) wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli i szkoty;

7) zapoznania sie z regulaminem przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, sprawdzajgcych.

W celu przekazywania informacji i porad na tematy dydaktyczno-wychowawcze
i profilaktyczne szkota organizuje state spotkania z rodzicami:

a) co najmniej 4 razy w roku szkolnym;

b) we wrzesniu z rodzicami ucznidw klas pierwszych i kofczgcych szkote;

c) zebrania plenarne Rady Rodzicow we wrzesniu i maju;

d) w razie potrzeby w terminie ustalonym przez wychowawce lub dyrektora.

Inne formy kontaktu z rodzicami to rozmowy telefoniczne, kontakt za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz spotkania indywidualne.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1.

§ 36
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, a takze
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz
obowigzkdw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie Szkoty.

§37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
ustalanie ocen biezgcych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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5) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§38

. Szczegétowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u dyrektora szkoty.
Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej

pracy.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Powyisze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore
sg odrebnymi dokumentami.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 4 informacji uczniom i ich
rodzicom znajduje sie w dokumentacji wychowawcy klasy.

. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami ucznidw konczgcych szkote, kierownik szkolenia
praktycznego informuje ich o procedurach egzaminu zawodowego.
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10.

11.

§39

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznejirocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng, roczng i kofcowg ucznidw przeprowadza sie w terminach
ustalonych przez dyrektora szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku kiedy jeden przedmiot prowadzi dwdch lub wiecej nauczycieli, ocene
przewidywang S$rdodroczng i roczng klasyfikacyjng oraz ocene $rédroczng i roczna
klasyfikacyjng ustalajg wspdlnie nauczyciele prowadzacy dany przedmiot. Jezeli dany
uczen otrzyma u jednego nauczyciela ocene niedostateczny, wodwczas z catego
przedmiotu nie moze otrzymac wyzszej oceny niz niedostateczny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel przedmiotu przekazuje kopie pracy
uczniowi lub jego rodzicom. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego .

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat ocene niedostateczng jest
zobowigzany do uzupetnienia brakujgcych wiadomosci i umiejetnosci.

Nalezy uczniowi wyznaczy¢ czas na uzupetnienie brakéw z pierwszego poéfrocza oraz
okresli¢ sposdb sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Dla kazdego ucznia oblicza sie $rednig ocen, ktdra wykorzystywana jest do ustalenia
najlepszych wynikdw oraz wytypowania uczniow do nagrod.

1) do $redniej ocen, oprdécz ocen z przedmiotdw obowigzkowych, wlicza sie rowniez
ocene z religii;

2) w przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajed. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Szczegétowy tryb
i warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen, okreslajg przedmiotowe systemy
oceniania.

8§40

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie  edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii;

6) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takie systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

. W uzasadnionych przypadkach :

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt,. 2 uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji szkolnej
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” Iub
,Zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 41

. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem celujgcym,
lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza okreslone w podstawie
programowej

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach

przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu
wojewoddzkim

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemdéw w réznych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat prawie w petni wiadomosci okreslone w podstawie programowej

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a)opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie wymagan zawartych w
podstawie programowej

b)rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:
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a)ma pewne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej, ale jego umiejetnosci pozwalajg na kontynuacje dalszej
nauki

b)rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
z pomocg nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci na poziomie okreslonym w podstawie
programowej, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalszg nauke

b) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela.

4. Oceniac nalezy systematycznie oraz stosowac réznorodne formy oceniania.
5. Wykorzystuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia:
1) ustne:
a) odpowiedzi
b) dialog
c) opis
d) streszczenie
e) opowiadanie
f) rozwigzanie
g) recytacja
h) argumentowanie
i) wnioskowanie
2) pisemne:
a) sprawdziany
b) kartkéwki (do 15 min)
c) testy
d) dyktanda
e) pisanie tekstu ze stuchu

3) prace projektowe:
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10.

a) referaty
b) eseje
c) scenariusze
d) projekty zawodowe
e) prezentacje
4) inne:
a) sprawnosciowe
b) praktyczne
c) doswiadczalne i inne.

Przyjmuje sie jako obowigzujgce w szkole nastepujace procentowe progi ocen, przy
punktowej zasadzie oceniania prac pisemnych:

0-30%- 1
31-50%-2
51-70%-3
71-85%-4
86-95%-5
96 - 100% - 6

Ocene $rddroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych z danego przedmiotu . Ocena $rddroczna lub roczna powinna wynikaé
Z CO najmnie;j:

1) 3 ocen czgstkowych w przypadku 1 godziny tygodniowo;
2) 4 ocen czastkowych w przypadku 2 godzin tygodniowo;
3) 5i wiecej w przypadku wiekszej ilosci godzin tygodniowo.

Z wymienionych w ustepie 7 ocen biezgcych przynajmniej jedna powinna byé z prac
pisemnych, a jedna z odpowiedzi ustnej z wyjatkiem wychowania fizycznego.

Nauczyciel moze w swoim przedmiotowym systemie oceniania wprowadzi¢ wage ocen.

Nauczyciele ustalajg sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw z
realizowanego przez siebie programu nauczania, stanowigce catos¢ z wymaganiami
edukacyjnymi.
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11. Prace pisemne obejmujgce wiekszg partie materiatu ponad 3 jednostki lekcyjne
(sprawdziany) powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
odnotowane w terminarzu dziennika lekcyjnego:

1) w danym dniu, w poszczegdlnej klasie moze by¢ planowana tylko jedna praca
klasowa;

2) ocena ze sprawdzianu powinna by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego najpdzniej do 2
tygodni od daty jego napisania;

3) nalezy uczniowi umozliwi¢ poprawe oceny niedostatecznej uzyskanej ze sprawdzianu.

12. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bezposrednio po minimum tygodniowej,
usprawiedliwionej nieobecnosci.

§42

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

4. Zachowanie ucznia ocenia sie w czterech kategoriach opisowych przyznajac od 0 do 4
punktow w kazdej kategorii:

1) frekwencja:
a) 4 pkt - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien

b) 3 pkt. - uczen ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
sp6znien (tacznie do 10)

c) 2 pkt. - uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie
(taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznied wynosi
od 11 do 15)

d) 1 pkt. - uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie
(taczna liczba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 16 do
25)

e) 0 pkt. - uczen nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(taczna liczba spdznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 25)

2) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) 4 pkt. - uczen prezentuje wysoka kulture, dba o swdj wyglad zgodnie ze
wskazaniami Regulaminu Ucznia i nie stwierdza sie u niego zadnych natogéw i
uzaleznien

b) 3 pkt. - uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, raczej nie stwierdza
sie u niego natogéw i uzaleznien

c) 2 pkt. - uczen bywa nietaktowny, nie panuje nad emocjami, uzywa mato
kulturalnego stownictwa niedostatecznie dba o higiene osobistg i strdj;
stwierdzono, ze pali papierosy

d) 1 pkt. - uczen zachowuje sie nietaktownie, uzywa wulgaryzmow, jest niedbaty
w ubiorze i higienie; jest uzalezniony od papierosow

e) 0 pkt. - uczen jest wulgarny, arogancki, agresywny; jest niestosownie ubrany i nie
dba higiene; stwierdzono, ze na terenie szkoty i poza nig byt pod wptywem
alkoholu i innych uzywek

3) sumiennos¢, dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) 4 pkt. - uczen dotrzymuje ustalonych termindéw rzetelnie wywigzuje sie z
powierzonych mu prac i dobrowolnie podejmuje sie wykonania réznorodnych
zadan; uczen zawsze przestrzega zasad bhp i prawidtowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia

b) 3 pkt. - uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone

52



mu prace i czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania; zdarzyto sie, ze uczen
zlekcewazyt przepisy bhp, czym spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
wtasnego lub innych osdb

c) 2 pkt. - zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt
dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu prac, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania; kilkakrotnie zlekcewazyt przepisy bhp, czym spowodowat
zagrozenie bezpieczenstwa witasnego lub innych oséb

d) 1 pkt. - uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie i
niestarannie wykonuje powierzone mu zadania; zachowanie ucznia stwarza
zagrozenie, czesto lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na
zwracane mu uwagi

e) 0 pkt. - uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych
mu zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan; zachowanie ucznia stwarza
zagrozenie, lekcewazy on niebezpieczeristwo i nie zmienia swojej postawy mimo
zwracanych mu uwag

4) postepowanie zgodnie z dobrem szkoty:
a) 4 pkt. - uczen osigga sukcesy (np. naukowe, sportowe, artystyczne itp.), godnie
reprezentuje szkote, dba o jej honor i tradycje; wykazuje duzg aktywnosé¢ w

dziataniu na rzecz zespotu w szkole i poza nig

b) 3 pkt. - uczen reprezentuje szkote, pamieta o jej dobrym imieniu, uczestniczy w
zajeciach szkolnych pozalekcyjnych lub pozaszkolnych; angazuje sie w prace na
rzecz zespotu

c) 2 pkt. - uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych; nie uchyla sie
od prac na rzecz zespotu

d) 1 pkt. - uczen nie jest zainteresowany samorozwojem; satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce, czesto unika pracy na rzecz zespotu,
nie zalezy mu dobrym wizerunku szkoty

e) 0 pkt. - uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskaniem chocby
przecietnych wynikdw w nauce; unika lub odmawia podejmowania dziatain na
rzecz innych oséb czy zespotu, zniestawia dobre imie szkoty.

5. Oceny wystawia sie sumujgc punkty:
0 - 4 naganne;
5 - 7 nieodpowiednie;
8 - 10 poprawne;
11-12 dobre;

13 - 14 bardzo dobre;
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10.

11.

12

15 - 16 wzorowe.

Uczen, ktéry choé w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw, nie moze miec¢ wyzszej oceny
niz poprawna.

Uczen, ktéry choé w jednej kategorii otrzymat 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
dobra.

W ustaleniu oceny wychowawca oddziatu korzysta z informacji od nauczycieli,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, uczniéw, rodzicdw i ewentualnego orzeczenia
lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Uwagi dotyczgce zachowania ucznia
nauczyciele winni natychmiast zgtasza¢ wychowawcy oddziatu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

W uzasadnionych przypadkach na wyrazng prosbe wucznia, po wykonaniu
zaproponowanych przez niego zadan (zatwierdzonych przez zespét wychowawcéw)
ocena moze ulec zmianie o jedng ocene.

Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora, pedagoga lub wychowawcy oddziatu (do dnia
zakonczenia zajec lekcyjnych) moze zmieni¢ ocene zachowania, jezeli uczen dopuscit sie
w okresie od wystawienia oceny koricowej do zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym
czynu powszechnie uznawanego za czyn o duzej szkodliwosci spoteczne;j.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna z zastrzezeniem

§ 42, ust.10, ust 11 oraz § 44 ust. 1.

§43

1. O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicdw w nastepujgcy sposob:

1) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,
2) zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku,
3) rozmowy telefoniczne,

4) inne formy przyjete przez wychowawce w uzgodnieniu z rodzicami.

2. Nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed terminem wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej,

okreslonym przez dyrektora szkoty, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg wucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzicéw informuje sie w
nastepujacym trybie:
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1) przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej organizuje sie zebrania
rodzicow, na ktérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajeé
edukacyjnych i zachowania (wykaz ocen );

2) potwierdzenie rodzicow o otrzymanym wykazie ocen wychowawca przechowuje w
dokumentacji klasy do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng lub
roczng wystawia wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po zfozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni od wystawienia przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy oddziatu, ktdéry przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi, ktéry klasyfikuje ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

5. Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Whniosek nalezy ztozyé
na rece wychowawcy oddziatu. Nauczyciel, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpdiniej do dnia ustalonego przez
dyrektora szkoty.

§ 44

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtaszac zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia tej oceny , nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, a w
przypadku klas odbywajgcych praktyke zawodowg po terminie, o ktérym jest mowa w §
39 ust. 7.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujagcym trybem ustalenia ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1)przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen i ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

8. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie
protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9i 11, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna oraz ocena zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczedniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§45

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na zawierajgcy

uzasadnienie pisemny whiosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek
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10

11.

12.

13.

jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakoniczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Przewodniczacy

komisji przygotowuje zestawy pytan zatwierdzane przez dyrektora szkoty najpdzniej na 2
dni przed egzaminem.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z praktycznej nauki zawodu ma forme zadan praktycznych.

. Uczniowi, ktéremu dyrektor szkoty zezwolit, w drodze decyzji, na spetnianie obowigzku

nauki poza szkotg nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow -
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej
z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Uczniowi, ktdry nie zostat klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci
na tych zajeciach, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnianie programu
nauczania, a nastepnie uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z warunkami zaliczenia praktyki zawodowej
zawartymi w Regulaminie Praktyk Zawodowych.

Uczniowi, ktory nie zostat klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu niedopetnienia
warunkéw jej zaliczenia, wyznacza sie za zgoda Rady Pedagogicznej egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny ma forme zadania praktycznego po wykonaniu,
ktdrego uczen przystepuje do zaliczenia praktyki zawodowej zgodnie z warunkami
zawartymi w Regulaminie Praktyk Zawodowych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
44 ust. 1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje zestawy pytan zatwierdzone przez
dyrektora szkoty najpdzniej na 2 dni przed egzaminem.

Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

24. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 23 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
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23

24

25.

26.

27.

28.

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
44 ust. 1.

§ 46

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

2) przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzony w danej
klasie.

. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry
uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen,
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wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajed.
3. Uczen konczy szkote, jezeli

1) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

2) ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z
tych zajeé.

ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE
§47

1. Technikum uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci ,, Technikum w Stawnie”

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach dotyczgcych szkoty podaje sie nazwe
Technikum w Zespole Szkét Agrotechnicznych w Stawnie. Szkotfa posiada sztandar szkolny
ZSA.

3. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej
urzedowania.

4. Technikum jest jednostka budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§48

1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w przypadku zmian przepisdw prawnych lub na wniosek
cztonkédw Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,
po zaakceptowaniu przez %/; cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami

. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotfecznosci szkolnej.

. Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w bibliotece oraz na stronie www.zsaslawno.pl

. Jezeli w ciggu roku szkolnego statut jest zmieniany wiele razy lub gdy wprowadzone
zmiany sg znaczace, dyrektor ma mozliwos¢ wydania jednolitego tekstu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 49

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce w szkolnictwie.

. Niniejszy jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

31 sierpnia 2023
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